
รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปี พ.ศ. 2566 

 งานพัสดุโรงเรียนบ้านหว้าเหล่าโพนทองประชานุกูล  ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือ

การจัดหาพัสดุ  พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด 

และแนวทางปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของโรงเรียน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566             

ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  หรือจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ 

2566 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนรายการ คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 132 100 
รวม 132 100 

 จากตารางที่ 1  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  โรงเรียน

ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  จำนวน 132 กิจกรรม  พบว่า  โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดย

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะเจาะจงท้ังหมด  วิธีเฉพาะเจาะจง  100% 

แผนภูมิแสดงจำนวนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

จ านวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เฉพาะเจาะจง



ตารางที ่ 2  แสดงผลรวมของงบประมาณจำแนกตามวิธ ีการจัดซื ้อจ ัดจ้างพัสดุหรือ การจัดหาพัสดุ        

ประจำปีงบประมาณ 2566 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 193,505 

รวม 193,505 

 จากตารางที่ 2  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  มีจำนวนทั้งสิ้น  193,505 บาท  โดยงบประมาณที่ใช้นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวม 

สูงสุด  เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  

 ปัญหาและอุปสรรค / ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

 1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้  ความชำนาญ        

ในการดำเนินงานตาม พรบ.  หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ  จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้า     

ในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

 2. บุคลากรในโรงเรียนมีทั้งงานสอนและงานอื่นๆ ทำให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุต้องใช้เวลานอกเหนือเวลา

ราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 

 

 แนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค / ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

 1. โรงเร ียนส่งครูเจ ้าหน้าที ่พ ัสดุ  เข้าร ่วมการอบรมเกี ่ยวกับงานพัสดุที ่ทางสำนักงานเข ต              

พ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้น  เพื่อเพ่ิมความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียน 

 2. โรงเร ียนกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเน ินงานพ ัสด ุแต ่ละข ั ้นตอนอย ่างช ัด เจน                     

เพ่ือเป็นการกำกับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 


